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1. Vorwort

Missbrauch ist an keinen Ort gebunden. Er findet in allen sozialen Raumen wie Familie, Verein

oder Schule statt.

Die Schule hat im Zusammenhang mit dieser Thematik einen besonderen Bildungs-, Erziehungs-
und Schutzauftrag fur Kinder und Jugendliche. Deswegen wurde die bundesweite Initiative
»Schule gegen sexuelle Gewalt”. gestartet.

Ziel dieser Initiative ist es, Schulen im Umgang mit der Thematik zu schulen, zu unterstitzen und
in der Entwicklung eigener Schutzkonzepte zu begleiten. Grundlage fiir das vorliegende
Schutzkonzept der Bernhardusschule sind umfassende Fortbildungen , die von der
Schulleitung, zwei Mitgliedern des Lehrerkollegiums und einem Mitglied des Betreuungsteams
gemeinsam wahrgenommen wurden. Im Rahmen von Lehrerkonferenzen wurden die Inhalte
der Fortbildungen allen Teammitgliedern zugdnglich gemacht und gemeinsam ein schuleigenes

Schutzkonzeptes initiierten.

2. Leitbild

Statistisch gesehen sind pro Schulklasse ein bis zwei Schiler und Schiilerinnen von sexualisierter
Gewalt betroffen. Eine WHO Statistik geht von 1 Millionen Kinder aus, die jeden Tag mit sexueller
Gewalt konfrontiert werden. Aufgrund der hohen Anzahl der betroffenen Madchen und Jungen,
die Gberwiegend zur Schule gehen, ist es wichtig sich im schulischen Kontext mit (sexueller)
Gewalt auseinanderzusetzen.
Die Grundschule hat laut §1 des Schulgesetzes einen Bildungs- und Erziehungsauftrag. Der
Erziehungsauftrag unserer Schule orientiert sich immer am Kindeswohl.
Wir, alle Mitarbeiter der Bernhardusschule, méchten Kindern einen geschiitzten Raum geben, in
dem sie sich sicher fuhlen kénnen. Kindern, denen innerhalb oder auBerhalb des schulischen
Kontexts (sexueller) Missbrauch wiederfahren ist, sollen den Ort ,Schule“ als Hilfs- und
Unterstitzungsinstanz erleben.

In unserer Schule soll jedes Kind wissen: ,,Hier bin ich sicher, hier finde ich Hilfe.”
Zu diesem Zweck haben wir das vorliegende Schutzkonzept zu (sexueller) Gewalt entwickelt und
verabschiedet. Das Konzept ist ein verbindlicher Orientierungsrahmen fir alle Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen zum Umgang mit den Schiilern.

3 Ziele und Grundprinzipien

Ziel und Leitgedanke dieses Konzeptes ist, dass jeder an unserer Schule vor (sexueller) Gewalt

geschuitzt ist. Das Konzept stellt einen Handlungsrahmen fiir alle Beteiligten dar, der im Umgang
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mit (sexueller) Gewalt Handlungssicherheit gibt. Somit soll dieses Konzept dem
Kinderschutzauftrag der Schulen nachkommen und eine sachgerechte Umsetzung sicherstellen.
Unsere Schule soll ein Ort sein, der Hilfe und Unterstiitzung fiir betroffene Schilerinnen und
Schiler bietet. Um dies zu erreichen, wollen wir eine positive Umgebung schaffen, in denen
Kinder sich angenommen und wohl fiihlen.
Ziel dieses Schutzkonzepts ist es, eine sichere Schulumgebung zu schaffen, in der sexuelle Gewalt
keinen Raum hat. Dies beinhaltet:

e Die Pravention von sexueller Gewalt durch Aufklarung und Sensibilisierung.

e Die Erkennung von Anzeichen sexueller Gewalt.

e Die Intervention bei Verdachtsfallen.

e Die Unterstltzung und Nachsorge fiir betroffene Kinder.

Bei der Umsetzung des Konzeptes stiitzen wir uns auf folgende Grundprinzipien
e Kindeswohl: Das Wohl des Kindes steht stets an erster Stelle.
e Respekt: Jede Form von Diskriminierung, Gewalt oder Missbrauch wird nicht toleriert.
e Vertrauen: Ein vertrauensvolles Verhaltnis zwischen Lehrern, Schiilern und Eltern ist
essentiell.
e Partizipation: Kinder werden in angemessener Weise in die Gestaltung einer sicheren
Umgebung einbezogen.

e Transparenz: Offenheit und klare Kommunikation zwischen allen Beteiligten.

4. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist ein Instrument, um sich Uber Gefahrenpotentiale und
Gelegenheitsstrukturenan der eigenen Schule bewusst zu werden. Die Risikoanalyse tUberprift
im Sinne einer Bestandsaufnahme, ob in der alltdglichen Arbeit oder Organisationsstruktur
Risiken bestehen, die die Ausiibung von sexualisierter Gewalt ermoglichen oder beglinstigen,
dass Schulerinnen keine Hilfe finden.

Im Zuge der Konzepterstellung wurden Lehrer und padagogische Fachkrafte der Betreuung und
OGS sowie die Kinder der Bernhardusschule zu den o.a. Aspekten befragt und Begehungen
durchgefihrt. Weiterhin wurden Moglichkeiten elaboriert um mogliche Risikofelder zu
vermindern/auszuschlieRRen.

Die daraus resultierenden Ergebnisse sind im Anhang der Tabelle zu finden

» Anhang 1: Tabelle Risikoanalyse

5. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung
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Ein Plan fiir das Vorgehen in einem Verdachtsfall von sexueller Gewalt bietet allen schulischen
Beschaftigten die erforderliche Orientierung und Sicherheit. In unserer Schule kennen und
unterzeichnen alle Mitarbeitenden der Bernhardusschule die dem Anhang beigefligten
Erklarungen.

» Anhang 2: Verhaltenskodex

» Anhang 3: Selbstverpflichtung

6. Personalverantwortung und Schulkultur

Die Personalverantwortung obliegt der Schulleitung. Um Kinder vor (sexueller) Gewalt zu
schitzen, bedarf es an (personellen) Vorkehrungen, die zum Teil auch schon bei der Einstellung
getroffen werden. Beispielsweise wird von jeder Person, die an unserer Schule tatig ist, ein
polizeiliches Fiihrungszeugnis angefordert. Ohne Einsicht kann diejenige Person ihren Dienst
nicht antreten.

Im Sinne des Kinderschutzes finden schon vor Beginn des Dienstantrittes Belehrungen
(Selbstverpflichtungserkldrung / Verhaltenskodex) statt. Diese werden von der Schulleitung
erlautert und durch eine Unterschrift der neuen Lehr- und Betreuungsperson schriftlich zur
Kenntnis genommen. Somit verpflichtet sich jede an unserer Schule tatige Person achtsam und
beschitzend zu agieren.

An unserer Schule wird das Schutzkonzept den neuen Kolleginnen und Fachkraften vorgelegt,
diese werden somit auf die verschiedenen Verhaltens- und Vorgehensweisen bei (sexueller)
Gewalt unterrichtet. Des Weiteren gehort es zur Schulkultur der Bernhardusschule, dass das
Schutzkonzept fir jeden zuganglich ist. Durch regelmaRige Reflexionen wird das Konzept stetig
Uberarbeitet, angepasst oder weiterentwickelt.

An unserer Schule gibt es seit dem Schuljahr 2024/2025 eine feste Ansprechpartnerin fiir den

Bereich Kinderschutz (Melanie Liitke, Schulsozialarbeiterin, m.luetke@gemeinde-ense.de ) die

mit dem Konzept und Vorgehensweisen vertraut ist. Frau Litke unterstlitzt das Kollegium und
alle weiteren Mitarbeiterinnen der Schule bei der Umsetzung und den Reflexionsprozessen des

Konzeptes.

7. Interventionsplan (Handlungsempfehlungen / Ablaufschema)

Diese Empfehlungen sollen fiir alle Beteiligten einen Handlungsrahmen darstellen, wie bei einem
Verdacht auf sexueller Gewalt reagiert und gehandelt wird. Dabei ist es egal, ob das betroffene
Kind sexualisierte Gewalt durch ...

e Menschen aus dem hduslichen Umfeld

e andere Mitschuler / Mitschilerinnen
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e Lehrpersonen/ Betreuungskrafte oder sonstiges Personal, innerschulisch

e aulerschulisch, durch aullenstehende Personen
erfahren hat.
Ein detaillierter Interventionsplan sowie Dokumentationsbégen zur Protokollierung moglicher
Auffalligkeiten finden sich im Anhang

» Anhang 4: Interventionsplan

» Anhang 5: Dokumentationsbogen

7. Partizipation
Partizipation findet in unserem schulischen Alltag immer wieder Beriicksichtigung. Bei den
Kindern werden so das Selbstwertgefiihl und die Selbstwirksamkeit gestarkt. Durch die
partizipativen Prozesse werden die Kinder einbezogen und die Handlungskompetenz der ,,Ich-
Starke” wird positiv gefordert und unterstitzt. Kinder lernen so u. a. fir sich und andere
einzustehen. Diese Fahigkeit ist beispielsweise wichtig, falls ein Kind (sexuelle) Gewalt oder eine
Grenzverletzung des Verhaltenskodex erfahrt oder erlebt hat.
Zu unserem Alltag gehoren verschiedene partizipative Angebote:

e Klassenrat / Ampelrunden

e Auftrage / Klassendienste

e Besprechung Klassenregeln

e Projekte mit den Schulsozialarbeiterlnnen

e Benimm ist in — Woche zum neuen Schuljahr

e Ampelsystem / Berger Konzept / Streit |6sen (Giraffensprache)

e Mein Korper gehort mir

e Lowenstark

8. Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

An unserer Schule wollen wir moglichst viele Angebote fiir die Kinder und Eltern implementieren

und Schilerinnen und Schiler damit unterstiitzen, wenn sie Hilfe brauchen.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Unterstiitzung ist, die AuBerungen der Kinder ernst zu nehmen.
Die Kinder sollen sich angenommen fiihlen. Gerade bei Beschwerden zum Thema der (sexuellen)
Gewalt gilt es dem Kind sensibel zu begegnen. Die Schule ist eine wichtige Ansprechstelle fiir
Kinder in belastenden Situationen. Gerade deswegen ist es wichtig, dass Kinder regelmaRig die
Moglichkeit bekommen sich zu duRern.

Eine festverankerte Beschwerdestruktur ist bei uns in der Schule u. a. das ,Ampelsystem*”. Dieses
ist eine wochentliche Reflexionseinheit, die jede Klasse (freitags) zum Wochenriickblick nutzt.

Hier hat jedes Kind aber auch die entsprechende Lehrkraft die Moglichkeit seine Empfindungen
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und Wiinsche / Arger der vergangenen Woche zu &uRern. Hier kénnen z.B. VerstoRe gegen
Regeln geduRert werden.

Jedes Kind wird somit mit seinen AuRerungen und Anliegen gehért. Beschwerden kdnnen direkt
aufgenommen und l6sungsorientiert geklart werden. Hier wird auf eine sehr wertschatzende
Kommunikationsstruktur wertgelegt.

Naturlich kann sich das Kind auch (alleine) bei einer anderen Vertrauensperson 6ffnen und
Beschwerden duBern. Nicht alle Kinder kénnen den Beschwerdeweg der ,Ampelrunde” fiir sich
nutzen. So kann sich jedes Kind seinen individuellen Weg auswahlen, bei dem es sich am besten
offnen kann. Diese Person kann nicht nur die Lehrperson sein, sondern auch die

Schulsozialarbeiter und andere Personen, die an der Schule angestellt sind.

Ungeloste Konflikte kénnen im Allgemeinen fiir alle Beteiligten sehr belastend sein, dies konnen
Kinder, Lehr — oder Betreuungspersonen betreffen, aber auch genauso gut die Eltern.

Auch fir die Eltern soll die Schule eine niederschwellige Anlaufstelle fir Beschwerden sein. Die
Lehrperson begegnet den Eltern auf Augenhéhe und nimmt Beschwerden offen an. In einem
kommunikativen Austausch wird wertschatzend nach einer Losung gesucht.

Gerade Eltern, die in einer belastenden und herausfordernden Situation stecken, gilt es sehr
empathisch zu begegnen. Die Eltern sollen die Schule als eine Art , Hilfsinstanz“ wahrnehmen. So
kann die Vertrauensperson der Eltern ggf. weitere Institutionen und MalRnahmen bei (sexueller)
Gewalt empfehlen und eingreifen. RegelverstdRe oder ein grenzverletzendes Verhalten werden

von unserer Seite immer ernst genommen.

9 Fortbildungen zur Thematik

e RegelmaRige Fortbildung mit Frau Hitzke (Kreis Soest)
e Kinderschutzfachkraft

10 Ansprechpartner/ Kooperationspartner

Meldedienste bei einer Kindeswohlgefdahrdung

Der Kreis Soest nimmt Hinweise zum Thema Kindeswohlgefdhrdung unter folgenden Nummern
entgegen: fiir Werl, Wickede (Ruhr), Ense: 02921/30-2579

AuBerhalb der Sprechzeiten, in dringenden Fillen akuter Kindeswohlgefiahrdung, zunachst die
Polizeileitstelle kontaktieren Tel.: 02921-91002534

Ansprechpartner bei vermuteter Gefahrdung des Kindeswohls (anonyme Beratung)
e Kreis Soest: Jugend und Familie, Frihe Hilfe und Kinderschutz
Frau Hitzke Tel.: 02921-302807
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e Stadt Soest: Fachberatung Kinderschutz
Frau Dannhausen Tel.: 02921-1032337
Herr Holt Tel.: 02921-103-2336

Fachberatungsstellen
e Evangelische Frauenhilfe Westfalen: Frauen- und Madchenberatung
Markt 12, 59494 Soest
Tel.: 02921-3494177
e Caritas Beratungsstelle fiir Eltern, Jugendliche Kinder
SteinstralRe 9a, 59557 Lippstadt
Tel.: 02941-5038
e KSB Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
Nottenstr. 32, 59494 Soest
Tel.: 02921-6721856

Medizinische Abkldrung und Dokumentation

e Evangelisches Krankenhaus Lippstadt, Kinderschutzambulanz
Frau Dr. med. Sabine Lensches
Tel.: 02941-672021

e |Institut fur Rechtsmedizin/ Gewaltopferambulanz Miinster
Tel.:0251-8855151

Polizei

e Polizeiprasidium Soest
Tel.: 02921-91000

e Polizeiprasidium Dortmund
Tel.: 0231-1320

Bundesweite Angebote/Ansprechpersonen fiir Betroffene
o Hilfe-Telefon ,,Nummer gegen Kummer”: Bundesweites Beratungsangebot

»Nummer gegen Kummer“: Tel.: 116 111 (https://www.nummergegenkummer.de/

e Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch: Bundesweites Beratungsangebot unter
Tel.: 0800-22 55 530 zu sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche fiir Betroffene,

Angehorige, Fachkrafte und alle, die sich Sorgen machen. Unter www.hilfe-telefon-

missbrauch.online gibt es auBerdem die Moglichkeit, sich online beraten zu lassen.

¢ Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch:
Bundesweite Datenbank mit Suchfunktion nach Postleitzahlen zu Hilfeangeboten wie
Beratungsstellen, Notdiensten, therapeutischen, medizinischen und rechtlichen Angeboten:

https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite.html



https://www.nummergegenkummer.de/
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http://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite.html
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11. Weiterfiihrende Links

e https://beratung-bonn.de/wp-content/uploads/2020/12/broschuere kinderschutz.pdf
e (Leitfaden/ Hilfe fiir Lehrer)

e https://www.kreis-soest.de/kinder/kummer/kom/sexueller missbrauch.php

e https://www.trau-dich.de/ ( Fiir Kinder im Alter von 8-12 Jahren)

e http://www.ksb-fachberatungsstelle.de/

e https://www.bra.nrw.de/system/files/media/document/file/handreichung sexualisiert

e gewalt.pdf

12. Anhdnge:

Anhang 1 Risikoanalyse
Anhang 2 Verhaltenskodex
Anhang 3 Selbstverpflichtung
Anhang 4 Interventionsplan

Anhang 5 Dokumentationsbogen
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Risikoanalyse Bernhardusschule

Tabellen (abgeandert) stammen von der Schulpsychologische Beratungsstelle des Kreises Soest und sind
im Rahmen der Fortbildung zum schuleigenen Schutzkonzept zur Unterstiitzung bei der Erstellung eines
Schutzkonzeptes zur Pravention sexualisierter Gewalt an Schulen von unserer Schule standortbezogen
evaluiert worden.

Im Rahmen der Entwicklung des schuleigenen Schutzkonzeptes wurde die Risikoanalyse unter Beteiligung
von Lehrer/innen und den Mitarbeiterinnen der OGS und Betreuung erstellt. Zu ausgewahlten Aspekten

wurden zusatzlich die Schiiler/innen befragt.

Raumlichkeiten, Schulgeldnde und Schulweg

Welche Risiken sehen sie? Moglichkeiten das Risiko zu vermindern?
DraufRen:
e Gesamter AuRenbereich, v.a. die nicht e klare Absprachen, klare Regeln (z.B. wo
einsehbaren und nicht horbaren Bereiche durfen Sus sich aufhalten)
wie: e Regeln fur SuS und Mitarbeiterlnnnen der
o Hiutte (Schwimmbad) OGS verschriften (siehe Schulkonzept)
o Kettcar Platz e klare Aufteilung der Pausenaufsichten um
o Hecken (Nischen und Verstecke) alle Bereiche abzudecken
o Bereiche an der Rutsche e SuS auch zu einer Flitzepause nie
o Poller unbeaufsichtigt lassen
o  Turnhalle e Aufsichtspflicht beachten
o Offene Eingangstiiren e Klare Regeln fir die Pause ,,Die Paus ist nur

draullen”
e Ggf. einzelne Bereiche sperren

Drinnen:
e Toiletten . Sensibjlisierung durch altersentsprechende
e Keller Gesprache

e Zutrittsregeln festlegen fiir R&ume und
das AulRengeldnde

e Sensibilisierung

e Absprachen mit Eltern Gber Probleme im

e Werkraum

e Umkleiden Schwimmbad/ Turnhalle

e OGS und 8-1 Betreuung im Vormittagsbereich
e Aufteilung der SuS ;
e Offene Eingangstiiren Bereich Schulweg

. . e Information iber BaumaRnahmen etc.
e Anwesenheit von auBerschulischem Personal i ) .
e Ricksprache mit der Gemeinde zum Problem
(z.B. Handwerker)

der offenen Tiir (Schulhof/ Zugang OGS und

T h
e in Einzelfdllen: Schulweg reppenhaus)

Im Rahmen der OGS zusatzlich:

e Spielbereiche in der OGS, die von den
Kindern unbeaufsichtigt genutzt werden
durfen, insbesondere die Ruheecke.

e Bereiche, die verbotener Weise genutzt
werden (Treppenhaus z.B.)

e Toilettenbereiche, insbesondere wahrend der
Hausaufgabenzeit in der im Flurbereich kein
Betrieb ist und die Kinder sich dort treffen
konnen, anwesende Handwerker
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Situationen & Gelegenheiten

Welche Risiken sehen sie?

e Ankomm- und Gehsituationen
e Pause

e Umkleidesituation (Schwimmbad, Turnhalle)

e Klassendienste am Ende des Schultages

e Hilfestellung im Sportunterricht

e unangenehmer Kérperkontakt

e Spielzeiten im AulRenbereich wahrend der
OGS

e Kleingruppenférderung wahrend des
Schulbetriebs oder der Hausaufgabenzeit

o Geoffneter Schulhof am Nachmittag: alle
kénnen den Schulhof nutzen, es ist sehr
unibersichtlich da ein hoher

Durchgangsverkehr herrscht (z.B. Besucher

Schwimmbad und Turnhalle)

e Anwesenheit von auBerschulischem Personal

zu verschiedenen Zeiten im Tagesablauf,

ohne dass die Mitarbeitenden informiert sind

e Gedrange im Flur der OGS bei Abholzeiten
e Kinder suchen von sich aus Kérperkontakt
und Nahe

Weiterhin:
e Schulveranstaltungen:
e Klassenfahrten
o Ausfliige

Moglichkeiten das Risiko zu vermindern?

allgemeine Absprachen und Regeln zum Thema
Distanz und Nahe (siehe Selbstverpflichtung
und Verhaltenskodex)

Regelungen fir den Schwimm- (insbesondere
Bei Anwesenheit externer Schwimmlehrer) und
Sportunterricht

o ggf. Sperrung des Schulhofs nachmittags

-Aufsichten im Nachmittagsbereich dndern/
anpassen
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Sexuelle Bildung

Welche Risiken sehen sie?

teilweise findet Aufklarung (von zu Hause)
Sexualkundeunterricht zu spat an
Sexualkundeunterricht Ende Klasse 4 ist fir
die Sensibilisierung der Kinder ggf. zu spat
Thematisierung von Grenzverletzungen kann
erweitert werden

Kenntnis iber Wissensstand der
Schilerinnen und Schiiler fehlt bei
Mitarbeitenden, die nicht dem
Lehrerkollegium angehéren

Moglichkeiten das Risiko zu vermindern?

»Mein Korper gehért mir”
Gewaltpravention

Lehrerfortbildung = Frau Hitzke

offene Gesprache

Annahme und Ernstnehmen von
Kinderaussagen

Kinder ermutigen sich zu duRern

ggf. Sexualkunde in Klassenstufe 3
unterrichten

Sensibilisierung der Kinder durch geeignete
Angebote

Informationen fiir die Kolleginnen der OGS
und 8-1 Betreuung Uber die Inhalte des
Sexualkundeunterrichts/ Wissenstand der
Kinder (soweit beurteilbar)

Verhaltensregeln

Welche Risiken sehen sie?

Grenzverletzender Umgang
Straftaten und Ubergriffe
Tabuisierung

Ubergriff unter Gleichaltrigen
Grenzverletzung wird nicht erkannt
Bestechung / Geheimnis

Moglichkeiten das Risiko zu vermindern?

e Informationen an die Mitarbeitenden der
Bernhardusschule zu Formen der
sexualisierten Gewalt

e Information der Mitarbeitenden zu den
Inhalten der Fortbildung Schutzkonzept

e Klare Vereinbarungen (siehe Anhang 3
Verhaltenskodex)

e Vorstellung des Konzeptes/
Verhaltensregel bei den Eltern
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Welche Risiken sehen sie?

e Nutzung ungeeigneter Internetseiten
(absichtlich oder unabsichtlich)
e Kontrolle bei der Nutzung von Tablets etc.
e Zu geringe Medienkompetenz der SuS
e Wenig geschultes Personal
e Unabsichtlicher Konsum von pornografischem
Material

Moglichkeiten das Risiko zu vermindern?

e Klare Regeln beim Umgang mit Tablets
etc.

e Umgang mit Tablets bei Bedarf
einschranken

e Informationen und Einbeziehung der
Eltern

e Einhaltung von Datenschutzrichtlinien

e Vermeidung von Nutzung privater
Endgerate

Personalverantwortung

Welche Risiken sehen sie?

e Zustandigkeiten nicht klar

o Ablauf bei Ubergriffen nicht fir alle klar

e Keine Transparenz

e Kontrolle bei der Nutzung von Tablets etc.

Moglichkeiten das Risiko zu vermindern?

o fester Ablauf Beschwerdemanagement
entwickeln
o fester Ansprechpartner Kinderschutz
beauftragen
e weitere Fortbildungen zur Thematik
initiieren

Schulkultur

Welche Risiken sehen sie?

e keine einfachen Zugdnge zur Thematik fiir die
Eltern

e fehlendes Problembewusstsein der Eltern

e keine Transparenz fiir Kinder und Eltern

e Beschwerdemangement und offene
Kommunikation erweitern/etablieren

Moglichkeiten das Risiko zu vermindern?

Aufklarung tber Kinderrechte

e Besprechung guter und schlechter
Geheimnisse

e partizipativ arbeiten

o Offentlich: Handlungskonzept vorstellen

o Beschwerdemangement
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Verhaltenskodex der Bernhardusschule

Der Verhaltenskodex fiir den Umgang mit Schiilern an unserer Grundschule soll klare, verbindliche

Regeln aufstellen, um das Wohl der Kinder zu gewahrleisten. Dieser Kodex gilt fur alle Lehrkrafte,

padagogischen Mitarbeiterlnnen, Betreuungspersonal und sonstige in der Schule tatige Personen

verbindlich und ist binden. Grundsatzlich gilt:

Alle Schiilerinnen werden mit Respekt und Wiirde behandelt. Ihre persénlichen Grenzen und ihr
Recht auf kérperliche Unversehrtheit sind jederzeit zu achten.

Alle Mitarbeiterinnen sind verpflichtet, ein sicheres Umfeld zu schaffen, in dem Schiilerinnen
ihre Bedenken und Angste dufern kénnen. Sie ermutigen die Kinder, ihre Rechte

wahrzunehmen und sich bei Unwohlsein an eine Vertrauensperson zu wenden.

Nahe und Distanz

Beziehungen zwischen Lehrkraften und Schiilerinnen basieren auf Vertrauen und
Professionalitdt. Ndhe und Distanz miissen so gestaltet werden, dass keine Missverstandnisse
oder unangemessenen Bindungen entstehen.

Es ist untersagt, Schiilerinnen zu bevorzugen, die Gber den schulischen Kontext hinausgehen,
z. B. durch Geschenke, Sonderprivilegien oder exklusive Aufmerksamkeit.

Die Privatsphare von Schilerinnen ist zu respektieren. Situationen, in denen sich Kinder
unwohl oder verletzlich fihlen kénnten, wie z. B. beim Umkleiden oder beim Toilettengang,
miissen besonders geschitzt werden.

Private Treffen oder Einzelkontakte mit Schilerinnen auRRerhalb der schulischen Umgebung
sind nicht gestattet.

Alle Formen von verbaler, physischer oder psychischer Gewalt sind untersagt. Es wird keine
Sprache, die Kinder entwertet, beleidigt oder sexualisiert, toleriert.

Mitarbeiter/innen sollten nur in begrindeten Ausnahmefallen mit Kindern alleine in einem
Raum sein

Es wird darauf geachtet sich Kindern nach Maoglichkeit immer von vorne oder von der Seite
und nicht von hinten zu nahern

Es ist fur alle darauf zu achten, angemessene Kleidung zu tragen

Lehrkrafte und Mitarbeiterinnen vermeiden es, zu persdnlich von sich selbst zu sprechen

Angemessenheit von Kérperkontakt

Grundsatzlich gilt: Kérperkontakt ,So viel wie nétig, so wenig wie moglich”,

Korperlicher Kontakt zu Schiilerinnen ist auf das notwendige Mal} zu beschrianken und darf
niemals grenziberschreitend sein. Zuwendung und korperliche N&dhe dirfen nur im
angemessenen Rahmen erfolgen, z. B. in Situationen, in denen Trost gespendet wird und dabei

auf die Signale des Kindes geachtet wird.

Sprache und Wortwahl
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Die Sprache der Mitarbeitenden soll einen wertschatzenden und respektvollen Umgang verdeutlichen.
Das bedeutet im Einzelnen:

e Einhaltung von Gesprachsregeln auch innerhalb der Schiilerschaft. Fir alle gilt, dass die
Verwendung sexualisierter Worter, nicht gestattet ist.

e Alle Formen von verbaler, physischer oder psychischer Gewalt sind untersagt. Es wird keine
Sprache, die Kinder entwertet, beleidigt oder sexualisiert, toleriert.

e Ironische Bemerkungen des kindlichen Verhaltens werden vermieden

e Die Schilerlnnen werden mit Vornamen oder in Absprache mit gebrauchlichen Abklirzungen
genannt, andere Kosenamen sind nicht gestattet

e Sprache, Mimik und Gestik miissen immer sensibel beachtet werden

Umgang mit Medien

e Schulische Kommunikation erfolgt nur Gber offizielle Kanale, es ist nicht gestattet liber soziale
Medien mit den Kindern in Kontakt zu treten

e Aufnahmen (Fotos, Videos, etc.) der Kinder zur privaten Nutzung sind nicht gestattet

e Beim Musikstreaming im Unterricht oder in OGS-Gruppen sollten die Texte der Lieder der
Altersstufe der Kinder entsprechen.

Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

e Kein Kind darf bevorzugt oder benachteiligt werden.

e Fir die Kinder der Klasse muss transparent sein, warum Belohnungen bzw. Geschenke
Uberreicht werden (z.B. Geburtstag oder ein Tisch hat eine bestimmte Anzahl Lobpunkte
gesammelt)

e Grundsatzlich werden einzelnen Kindern keine Geschenke von Mitarbeitenden gegeben.

Verhalten bei Klassenfahrten

e In den Schlafraumen werden Madchen und Jungen getrennt untergebracht.

e Vor dem Betreten der Schlafrdume klopfen die Begleitenden an und warten einen Moment.

e Sie bemihen sich auch hier, nicht alleine mit Kindern zu sein.

Meldepflicht und Konsequenzen

e Jeder Verdacht oder Vorfall eines sexuellen Ubergriffs muss sofort den zustandigen Stellen (z.
B. Schulleitung, Schulsozialarbeit, Kinderschutzbeauftragten) gemeldet werden. Unterlassung
wird als Pflichtverletzung angesehen.

e Jede verdichtige oder grenziberschreitende Situation muss sofort gemeldet und
dokumentiert werden. Verschwiegenheitspflichten gelten nicht bei Gefdhrdung des
Kindeswohls.

e VerstoBe gegen diesen Verhaltenskodex ziehen disziplinarische Malnahmen bis hin zu
strafrechtlichen Konsequenzen nach sich.

e fiir den Umgang im Falle eines sexuellen Ubergriffes ist ein klarer Ablaufplan hinterlegt

Ort, Datum Mitarbeiter
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Selbstverpflichtung?!

Unsere Schule soll ein geschiitzter Ort sein, an dem alle am Schulleben Beteiligten sich sicher fiihlen,
und angstfrei lernen und arbeiten kénnen. Schiilerinnen und Schiiler sollen an unserer Schule einen
sicheren Lebensraum vorfinden, in dem sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen
entwickeln kénnen. Alle Lehrkrafte und alle am Schulleben Beteiligten sind fiir den Schutz und die Fir-

sorge unserer Schiilerinnen und Schiiler verantwortlich.

Durch die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung bekraftige ich die verbindliche Einhaltung
der Verhaltensregeln und einen grenzachtsamen Umgang mit den mir anvertrauten Schiilerinnen und

Schiilern gegen jegliche Form von (sexualisierter) Gewalt.

¢ Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass niemand mir anvertrauten
Schilerinnen und Schiilern seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

e |ch unterstitze alle Schilerinnen und Schiiler dieser Schule bei der Entwicklung ihrer Personlichkeit,
achte auf ihre Rechte und ihre Mitwirkung, wertschéatze sie und behandle die anvertrauten
Informationen sensibel und verantwortungsvoll.

¢ Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den Schiilerinnen
und Schiilern bewusst, gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um und werde
Abhéangigkeiten nicht ausnutzen.

¢ Ich werde von mir wahrgenommenes diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten
in Wort, Schrift oder Tat — auch unter Schiilerinnen und Schiilern — soweit moglich unterbinden
und an die vorgesehenen Stellen in der Schule weiterleiten. Bei grenzverletzendem Verhalten

jegllicher Art werde ich soweit moglich Manahmen einleiten.

Ort und Datum

Name:
Unterschrift:
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Dokumentationsbogen Name: Datum:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Koérperliche Ebene

Haufig krank, unversorgte
Wunden, Blutergisse,
Striemen, hohe Fehlzeiten,
Hautverdnderungen

Vermeidung der
Umkleidesituation bei
Sport- und
Schwimmunterricht

Entwicklungsverzogerungen
im motorischen und
korperlichen Bereich

Ubermiidung, chronische
Mudigkeit

Mangel- und Fehlerndhrung

reduzierter Pflegezustand,
faulende Zahne, mangelnde
Hygiene, unangenehmer
Geruch

durchgehend falsche,
schmutzige kaputte
Kleidung

Lernschwierigkeiten,
mangelnder Lernzuwachs
bei augenscheinlich
vorhandener Intelligenz

,Schmerzfreiheit” des
Kindes trotz erheblicher
Verletzung
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Psychisch-Kognitive- Ebene

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Minderwertigkeitsgefiihl,
depressiver Riickzug,
misserfolgsorientiert,

apathisch, traurig, unruhig,
schiichtern, angstlich,
verschlossen, lbergriffig

selbstverletzende
Verhaltensweise

suizidale AuRerungen,
Suizidversuch

Verhaltensebene

unregelmaRiger
Schulbesuch, wiederholte
Verspatung

»reifes” Erscheinungsbild,
lebenspraktisches Wissen,
hilfsbereit, hohe
Bereitschaft zur
Verantwortungsiibernahme,
Pflichtbewusstsein,
fehlende Ausgelassenheit,
Erschopfungszustande,
wenig kindgemales Spiel

manipulative Tendenzen,
Ignorieren von Grenzen und
Regeln, Liigen, Delinquenz

hoher Druck, schnell nach
Hause zu kommen (um sich
2.B. um Geschwisterkinder
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zu klimmern), Bummeln am
Schulweg, Weigerung nach
Hause zu gehen, Weglaufen

keine Teilnahme an
Klassenfahrten und -
aktivitaten

Bericht tiber
Gewalttatigkeiten in der
Familie

eigene Gewalttatigkeit

Abwesenheitszustande

ausdruckslose Mimik,
fehlender Blickkontakt,
einfrieren der Mimik

Re-Inszenierung, bildliche
Darstellung von Trauma-
Inhalten
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